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 Protokoll fört vid årsstämma i 
Medivir Aktiebolag, org. nr. 
556238-4361, tisdagen den 7 maj 
2024 kl. 14.00 på 
Helio GT30, Grev Turegatan 30, 
Stockholm. 

 
 
 

§ 1 Stämmans öppnande 
Stämman öppnades av styrelsens ordförande Uli Hacksell. 

 
Antecknades att stämman genomfördes med fysisk närvaro av aktieägare och med 
möjlighet för aktieägare att utöva sin rösträtt genom förhandsröstning (poströstning) 
i enlighet med bolagsordningen. 

§ 2 Val av ordförande vid stämmman 
Valdes Uli Hacksell till ordförande. Noterades att Magnus Christensen hade fått i 
uppdrag att föra protokollet. 

 
Stämman beslutade att vissa personer som inte var aktieägare var välkomna att 
närvara vid stämman men utan rätt att yttra sig eller delta i stämmans beslut. 

 
§ 3 Upprättande och godkännande av röstlängd 

Godkändes bifogad förteckning, Bilaga 1, att gälla som röstlängd vid stämman. 
 

§ 4 Val av två justeringspersoner att underteckna protokollet 
Valdes Karl Tobieson och Hans Engblom att jämte ordföranden justera dagens 
protokoll. 

 
§ 5 Godkännande av dagordning 

Godkändes det förslag till dagordning som intagits i kallelsen, Bilaga 2, till 
stämman. 

 
§ 6 Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad 

Antecknades att kallelse till stämman skett genom annonsering i Post-och Inrikes 
Tidningar den 9 april 2024 samt offentliggörande på bolagets webbplats den 4 april 
2024 och att det även den 9 april 2024 annonserats i Svenska Dagbladet att kallelse 
skett. Konstaterades att stämman var i behörig ordning sammankallad. 

 
§ 7 Anföranden av styrelseordförande och verkställande direktör 

Uli Hacksell höll ett anförande. Jens Lindberg redogjorde för bolagets verksamhet 
under verksamhetsåret 2023. 

 
§ 8 Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen 
Framlades årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen 
och koncernrevisionsberättelsen för 2023. Antecknades att handlingarna också 
framlagts genom att de hållits tillgängliga på bolagets webbplats och på bolagets 
huvudkontor. 
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§ 9 Beslut om fastställande av resultaträkningen och balansräkningen samt av 
koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen 
Beslöts att fastställa resultat- och balansräkningen jämte koncernresultat- och 
koncernbalansräkningen i framlagt skick. 

 
§ 10 Beslut om dispositioner beträffande bolagets resultat enligt den fastställda 

balansräkningen 
Beslöts, i enlighet med styrelsens förslag, att bolagets resultat skulle balanseras i ny 
räkning. 

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktör 
Beviljades de personer som varit styrelseledamöter respektive verkställande direktör 
ansvarsfrihet för den tid årsredovisningen omfattade. Antecknades att berörda 
personer, i den mån de var upptagna i röstlängden, inte deltog i beslutet såvitt avsåg 
dem själva. 

 
§ 12 Bestämmande av antalet styrelseledamöter och revisor 

Beslöts att styrelsen ska bestå av sex ordinarie ledamöter utan suppleanter samt att 
bolaget ska ha en revisor utan suppleanter. 

 
§ 13 Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisor 

Beslöts att styrelsearvode ska utgå i enlighet med valberedningens förslag, 
innebärande ett arvode om sammanlagt högst 1 990 000 kronor årligen med följande 
fördelning. Ordföranden ska ersättas med 690 000 kronor och övriga ledamöter som 
inte är anställda i bolaget ska ersättas med vardera 260 000 kronor. 

 
Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, att revisorsarvode ska utgå enligt 
godkänd räkning inom ramen för offert. 

§ 14 Val av styrelseledamöter 
Stämmans ordförande redogjorde för de uppdrag de föreslagna ledamöterna har i 
andra företag. 
 
Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, om omval av Uli Hacksell, Lennart 
Hansson, Bengt Westermark, Yilmaz Mahshid samt om nyval av Angelica Loskog 
och Anna Törner till styrelseledamöter.  

   

§ 15 Val av styrelseordförande 
Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja Uli Hacksell som 
styrelsens ordförande. 

 
§ 16 Val av revisor 

Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag och styrelsens rekommendation, om 
omval av revisionsbolaget Grant Thornton AB som bolagets revisor. Antecknades 
att auktoriserade revisorn Therese Utengen kommer att vara huvudansvarig revisor. 

 
§ 17 Styrelsens förslag till beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 

Beslöts att anta riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare i enlighet med 
styrelsens förslag intaget i kallelsen, Bilaga 2. 

 
§ 18 Framläggande av styrelsens ersättningsrapport för godkännande 

Beslöts att godkänna styrelsens ersättningsrapport i enlighet med Bilaga 3. 
Antecknades att ersättningsrapporten framlagts genom att den hållits tillgänglig på 
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bolagets webbplats.  
  

§ 19 Styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om 
nyemission 
Beslöts om bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av aktier i enlighet 
med styrelsens förslag intaget i kallelsen, Bilaga 2. 

 
Antecknades att beslutet biträddes av aktieägare med minst två tredjedelar (2/3) av 
såväl de avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna. 

 
§ 20 Styrelsens förslag till beslut om långsiktigt incitamentsprogram i form av 

aktiematchningsprogram (LTIP 2024) 
Styrelsens yttrande enligt 19:22 aktiebolagslagen framlades. 

 
Beslöts att anta ett långsiktigt incitamentsprogram i form av ett 
aktiematchningsprogram samt om säkringsåtgärder med anledning av 
incitamentsprogrammet i enlighet med styrelsens förslag intaget i kallelsen, 
Bilaga 2.  

 
Antecknades att beslutet biträddes av aktieägare med minst nio tiondelar (9/10) av 
såväl de avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna. 

 
§ 21 Stämmans avslutande 

Ordföranden förklarade stämman avslutad. 
 
 
 

Signatursida följer 
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Vid protokollet: Justeras: 
 

 
 
Magnus Christensen Uli Hacksell 

  
 
 
 Karl Tobieson 
 
 
 
 Hans Engblom 
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Bilaga 1 
 

Röstlängd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[Denna sida har avsiktligen lämnats blank] 
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Bilaga 2 
 
 
 

Kallelse �ll årsstämma i Medivir AB (publ) 
 

Ak�eägarna i Medivir AB (publ), org. nr 556238-4361, med säte i Stockholms län, Huddinge, hälsas 
välkomna �ll årsstämma �sdagen den 7 maj 2024 kl. 14.00 på Helio GT30, Grev Turegatan 30, 

Stockholm. 
 
Ak�eägare kan delta i årsstämman genom at närvara i stämmolokalen eller genom förhandsröstning 
(poströstning). 
 
Rät at delta i årsstämman och anmälan 
 
Deltagande i stämmolokalen 
Den som vill närvara i stämmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som ak�eägare 
i den av Euroclear Sweden AB framställda ak�eboken avseende förhållandena den 26 april 2024 och (ii) 
senast den 30 april 2024 anmäla sig per post �ll Medivir AB, ”Årsstämma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 
191, 101 23 Stockholm, via telefon 08-402 92 37 eller via bolagets webbplats www.medivir.se. Vid anmälan 
ska ak�eägaren uppge namn, adress, telefonnummer (dag�d), person- /organisa�onsnummer, ak�einnehav 
och uppgi� om eventuella ombud/biträden.  
 
Om en ak�eägare företräds genom ombud ska en skri�lig och daterad fullmakt u�ärdas för ombudet eller, 
för det fall räten at företräda ak�eägarens ak�er är uppdelad på olika personer, ombuden med angivande 
av antal ak�er respek�ve ombud har rät at företräda. Fullmaktsformulär finns �llgängligt på bolagets 
webbplats, www.medivir.se. Om fullmakten u�ärdats av juridisk person ska registreringsbevis eller 
motsvarande behörighetshandling bifogas. För at underläta registreringen vid stämman bör fullmakt samt 
registreringsbevis och andra behörighetshandlingar vara bolaget �llhanda �ll ovanstående adress senast 
den 6 maj 2024. 
 
Deltagande genom förhandsröstning  
Den som vill delta i årsstämman genom förhandsröstning ska (i) vara upptagen som ak�eägare i den av 
Euroclear Sweden AB framställda ak�eboken avseende förhållandena den 26 april 2024 och (ii) senast den 
30 april 2024 anmäla sig genom at avge sin förhandsröst enligt anvisningarna nedan så at förhandsrösten 
är Euroclear Sweden AB �llhanda senast den dagen. 
 
Den som vill närvara i stämmolokalen personligen eller genom ombud, måste anmäla deta enligt vad som 
anges under Deltagande i stämmolokalen ovan. Det betyder at en anmälan genom endast förhandsröstning 
inte räcker för den som vill närvara i stämmolokalen. 

 
För förhandsröstning ska et särskilt formulär användas. Förhandsröstningsformuläret finns �llgängligt på 
bolagets webbplats www.medivir.se. Det ifyllda formuläret måste vara Euroclear Sweden AB �llhanda 
senast 30 april 2024. Formuläret kan skickas med e-post �ll GeneralMee�ngService@euroclear.com eller 
med post �ll Medivir AB, ”Årsstämma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ak�eägare 
kan även avge förhandsröst elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs 
webbplats; htps://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.  

 
Aktieägaren får inte förse förhandsrösten med särskilda instruktioner eller villkor. Om så sker är 
rösten (dvs. förhandsröstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgår av 
förhandsröstningsformuläret. 
 

https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy
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Om aktieägaren förhandsröstar genom ombud ska fullmakt biläggas formuläret. 
Fullmaktsformulär finns tillgängligt på bolagets webbplats www.medivir.se. Om aktieägaren är en 
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behörighetshandling biläggas formuläret. Om 
aktieägare förhandsröstat, och därefter deltar i årsstämman personligen eller genom ombud, är 
förhandsrösten fortsatt giltig i den mån aktieägaren inte deltar i en omröstning under stämman eller 
annars återkallar avgiven förhandsröst. Om aktieägaren under stämmans gång väljer att delta i en 
omröstning kommer avgiven röst att ersätta tidigare inskickad förhandsröst på den punkten. 
 
För frågor om stämman eller för att få förhandsröstningsformuläret skickat per post, vänligen 
kontakta Euroclear Sweden AB på telefon 08-402 92 37 (måndag–fredag kl. 9.00–16.00). 
 
Förvaltarregistrerade aktier 
För att ha rätt att delta i årsstämman måste en aktieägare som låtit förvaltarregistrera sina aktier, 
förutom att anmäla sig till stämman, låta registrera aktierna i eget namn så att aktieägaren blir 
införd i aktieboken per den 26 april 2024. Sådan registrering kan vara tillfällig (s.k. 
rösträttsregistrering) och begärs hos förvaltaren enligt förvaltarens rutiner i sådan tid i förväg som 
förvaltaren bestämmer. Rösträttsregistreringar som gjorts senast den 30 april 2024 beaktas vid 
framställningen av aktieboken. 
 
Rätt att begära upplysningar  
Aktieägare erinras om sin rätt att, vid årsstämman, erhålla upplysningar från styrelsen och 
verkställande direktören enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. 

 
Antal ak�er och röster  
I bolaget finns per dagen för denna kallelse 112 053 218 stamak�er (en röst per ak�e) samt 864 570 ak�er 
av serie C (1/10 röst per ak�e). Bolaget innehar 11 413 egna stamak�er samt 864 750 egna ak�er av serie C.  
 
Förslag �ll dagordning 

1. Stämmans öppnande.  
2. Val av ordförande vid stämman. 
3. Upprätande och godkännande av röstlängd. 
4. Val av två justeringspersoner at underteckna protokollet. 
5. Godkännande av dagordning. 
6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
7. Anföranden av verkställande direktör och styrelseordförande. 
8. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberätelsen samt av 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberätelsen. 
9. Beslut om fastställande av resultaträkningen och balansräkningen samt av 

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 
10. Beslut om disposi�oner beträffande bolagets resultat enligt den fastställda 

balansräkningen. 
11. Beslut om ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktör. 
12. Bestämmande av antalet styrelseledamöter och revisor. 
13. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisor. 
14. Val av styrelseledamöter  

Valberedningens förslag till styrelseledamöter: 
14.1 Uli Hacksell (omval) 
14.2 Lennart Hansson (omval) 
14.3 Bengt Westermark (omval) 
14.4 Yilmaz Mahshid (omval) 
14.5 Angelica Loskog (nyval) 
14.6 Anna Törner (nyval) 
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15. Val av styrelseordförande 
Valberedningen föreslår at Uli Hacksell omväljs som styrelsens ordförande. 

16. Val av revisor. 
17. Styrelsens förslag �ll beslut om riktlinjer för ersätning �ll ledande befatningshavare. 
18. Framläggande av styrelsens ersätningsrapport för godkännande. 
19. Styrelsens förslag �ll beslut om bemyndigande för styrelsen at besluta om nyemission. 
20. Styrelsens förslag �ll beslut om långsik�gt incitamentsprogram i form av 

ak�ematchningsprogram (LTIP 2024). 
21. Stämmans avslutande. 

 
Val av ordförande vid stämman (punkt 2) 
Valberedningen, som består av Karl Tobieson (Linc AB, ordförande i valberedningen), Richard Torgerson 
(Nordea Investment Funds), Stefan Bengtsson (CA Fas�gheter AB) och styrelsens ordförande Uli Hacksell, 
föreslår at Uli Hacksell, eller vid hans förhinder den som styrelsen istället anvisar, utses �ll ordförande vid 
årsstämman.  
 
Resultatdisposi�on (punkt 10) 
Styrelsen föreslår at bolagets resultat balanseras i ny räkning. 
 
Bestämmande av antalet styrelseledamöter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter 
(punkt 12) 
Valberedningen föreslår at styrelsen ska bestå av sex ordinarie ledamöter utan suppleanter och at bolaget 
ska ha en revisor utan suppleanter. 
 
Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisor (punkt 13) 
Valberedningen föreslår at styrelsearvodet ska uppgå �ll sammanlagt högst 1 990 000 (1 730 000) kronor 
årligen med följande fördelning (2023 års arvode inom parentes). Ordföranden ska ersätas med 690 000 
(690 000) kronor och övriga ledamöter som inte är anställda i bolaget ska ersätas med vardera 260 000 (260 
000) kronor. 
 
Vidare föreslår valberedningen at revisorsarvode ska utgå enligt godkänd räkning inom ramen för offert. 
 
Val av styrelseledamöter och val av styrelseordförande (punkt 14 och 15) 
Valberedningen föreslår omval av Uli Hacksell, Lennart Hansson, Bengt Westermark och Yilmaz Mahshid 
samt nyval av Angelica Loskog och Anna Törner. Valberedningen föreslår vidare omval av Uli Hacksell som 
styrelsens ordförande. 
 
Angelica Loskog 
Född 1973. Doktorsexamen i klinisk immunologi från Uppsala universitet. Angelica Loskog har 25 års 
erfarenhet från akademisk läkemedelsutveckling inom immunonkologi och är adjungerad Professor i 
Immunterapi vid Uppsala universitet. Hon är VD för Lokon Pharma sedan 2012, vetenskaplig rådgivare för 
investmentbolaget Nextobe och har mer än 10 års erfarenhet av styrelsearbete från privatägda 
biotechbolag så som Chemilia, Bioimics, Vivolux (styrelseordförande), Repos Pharma (styrelseordförande), 
Tanea Medical, Aros Biotech, Lokon Pharma, och börsnoterade Hansa Biopharma.  
  
Ak�er i Medivir: Inget innehav. Oberoende i förhållande �ll bolaget och bolagsledningen och bolagets större 
ak�eägare. 
 
Anna Törner 
Född 1963. Doktorsexamen från Karolinska Ins�tutet/MEB med fokus på sta�s�k, MScs i farmaci och 
matema�sk sta�s�k. Bred erfarenhet av läkemedelsutveckling och speciellt regulatory affairs från arbete på 
regulatoriska myndigheter, läkemedelsföretag och från konsultverksamhet. Grundare av konsultbolaget SDS 
Life Science som arbetar med expertjänster inom läkemedelsutveckling och sta�s�k. Stort intresse för 
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design av kliniska studier och myndighetskommunika�on. 
Styrelseledamot i MedCap, Respiratorius, Akiram Therapeu�cs. 
 
Ak�er i Medivir: Inget innehav. Oberoende i förhållande �ll bolaget och bolagsledningen och bolagets större 
ak�eägare. 
 
Upplysningar om de personer som valberedningen föreslagit för omval �ll styrelsen finns på 
www.medivir.se.  
 
Val av revisor (punkt 16) 
Valberedningen föreslår omval av revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som meddelat at de avser 
utse Therese Utengen som huvudansvarig revisor vid val, �ll bolagets revisor för �den in�ll slutet av den 
årsstämma som hålls 2025. Förslaget överensstämmer med styrelsens rekommenda�on. 
 
Riktlinjer för ersätning �ll ledande befatningshavare (punkt 17) 
Styrelsen är enligt 8 kap 51 § andra stycket ak�ebolagslagen skyldig at uppräta et förslag �ll nya riktlinjer 
för ersätning �ll ledande befatningshavare när det uppkommer behov av väsentliga ändringar av 
riktlinjerna, dock minst vart �ärde år. Gällande riktlinjer antogs vid årsstämman 2020 och nya riktlinjer ska 
därför antas vid årsstämman 2024.  
 
Styrelsen föreslår at årsstämman beslutar om följande riktlinjer för ersätning �ll ledande befatningshavare 
i Medivir. De föreslagna riktlinjerna överensstämmer i allt väsentligt med de riktlinjer som antogs vid 
årsstämman 2020. Det har dock förtydligats at pensionsförmåner kan övers�ga 25 procent av den fasta 
lönen om det följer av �llämpligt kollek�vavtal. Vidare har uppsägnings�den för VD justerats. 
 
Med ledande befatningshavare avses verkställande direktören och övriga personer i koncernledningen. 
Riktlinjerna ska �llämpas på ersätningar som avtalas, och förändringar som görs i redan avtalade 
ersätningar, e�er det at riktlinjerna antagits av årsstämman 2024. Riktlinjerna omfatar inte ersätningar 
som beslutas av bolagsstämman. 
 
Riktlinjernas främjande av Medivirs affärsstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet  
Medivir skapar ak�eägarvärde genom at utveckla innova�va cancermediciner för stora medicinska behov, 
i egen regi eller i partnerskap med andra bolag. För yterligare informa�on om Medivirs affärsstrategi, se 
hemsidan www.medivir.se. En framgångsrik implementering av affärsstrategin och �llvaratagandet av 
Medivirs långsik�ga intressen, inklusive dess hållbarhet, förutsäter at Medivir kan rekrytera och behålla 
kompetenta medarbetare som arbetar för at uppnå maximalt ak�eägar- och kundvärde. För deta krävs at 
Medivir kan erbjuda konkurrenskra�ig ersätning. Dessa riktlinjer möjliggör at ledande befatningshavare 
kan erbjudas en konkurrenskra�ig totalersätning.  
 
I Medivir har inrätats långsik�ga incitamentsprogram i form av två teckningsop�onsprogram och et 
ak�ematchningsprogram. De har beslutats av bolagsstämman och omfatas därför inte av dessa riktlinjer. 
Av samma skäl omfatas inte heller det incitamentsprogram som styrelsen föreslagit at årsstämman 2024 
ska anta. För mer informa�on om de �digare incitamentsprogrammen hänvisas �ll Medivirs hemsida.  
 
Formerna av ersättning m.m.  
Ersätningen �ll ledande befatningshavare ska vara marknadsmässig och får bestå av följande 
komponenter: fast kontantlön, rörlig kontantersätning, pensionsförmåner samt övriga förmåner. 
Bolagsstämman kan därutöver – och oberoende av dessa riktlinjer – besluta om exempelvis ak�e- och 
ak�ekursrelaterade ersätningar. Totalersätningen �ll ledande befatningshavare bör innehålla en avvägd 
blandning av ovan nämnda komponenter och villkor vid uppsägning samt avgångsvederlag. Styrelsen bör 
årligen utvärdera huruvida ak�e- eller ak�ekursrelaterade långsik�ga incitamentsprogram bör föreslås 
bolagsstämman.  
 

http://www.medivir.se/
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Den fasta kontantlönen ska vara individuell och baserad på den ledande befatningshavarens 
ansvarsområden och erfarenhet.  
 
Den rörliga kontantersätningen får uppgå �ll högst 50 procent av den fasta årliga kontantlönen.  
För ledande befatningshavare ska pensionsförmåner vara premiebestämda om inte befatningshavaren 
omfatas av förmånsbestämd pension enligt tvingande kollek�vavtalsbestämmelser. Rörlig 
kontantersätning ska vara pensionsgrundande.  
 
Pensionspremierna för premiebestämd pension ska uppgå �ll högst 25 procent av den fasta årliga 
kontantlönen, om inte annat följer av kollek�vavtal. Styrelsen ska ha rät at utan hinder av ovanstående 
istället erbjuda andra lösningar som är kostnadsmässigt likvärdiga för bolaget.  
 
Övriga förmåner får innefata bl.a. tjänstebil och företagshälsovård. Sådana förmåner ska vara av begränsat 
värde i förhållande �ll övrig kompensa�on och överensstämma med vad som marknadsmässigt är brukligt 
på respek�ve geografisk marknad. Övriga förmåner får sammanlagt uppgå �ll högst 15 procent av den fasta 
årliga kontantlönen.  
 
Upphörande av anställning  
Vid upphörande av ledande befatningshavares anställning ska gälla en ömsesidig uppsägnings�d om högst 
sex månader. Såvit avser VD kan dock uppsägnings�den vid uppsägning från bolagets sida uppgå �ll högst 
12 månader. Fast kontantlön ska utgå under uppsägnings�den. Avgångsvederlag eller liknande ersätning 
ska som utgångspunkt inte utgå.  
 
Kriterier för utdelning av rörlig kontantersättning m.m.  
Rörlig kontantersätning ska vara kopplad �ll förutbestämda och mätbara kriterier, som kan vara finansiella 
eller icke-finansiella, u�ormade med sy�e at främja bolagets långsik�ga värdeskapande. Kriterierna ska 
relatera �ll utvecklingen i de utvecklingsprojekt Bolaget bedriver och de partnerskap Bolaget ingår för 
accelerering av klinisk utveckling och fram�da kommersialisering, samt de ersätningar (exempelvis 
engångsbetalningar vid avtalsingående, milstolpeersätningar, ersätningar för forskningstjänster (FTEs), 
eller royaltyer) denna utveckling resulterar i. Kriterierna ska vidare vara u�ormade så at de främjar Medivirs 
affärsstrategi och långsik�ga intressen, inklusive dess hållbarhet.   
 
Uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig kontantersätning ska mätas under en period om et år. När 
mätperioden för uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig kontantersätning avslutats ska fastställas i 
vilken utsträckning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar för bedömningen avseende rörlig 
kontantersätning �ll ledande befatningshavare. Såvit avser finansiella mål ska bedömningen baseras på 
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informa�onen.  
 
Lön och anställningsvillkor för anställda  
Vid beredningen av styrelsens förslag �ll dessa ersätningsriktlinjer har lön och anställningsvillkor för 
bolagets anställda beaktats genom at uppgi�er om anställdas totalersätning, ersätningens komponenter 
samt ersätningens ökning och ökningstakt över �d har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid 
utvärderingen av skäligheten av riktlinjerna och de begränsningar som följer av dessa.  
 
Beslutsprocessen för att fastställa, se över och genomföra riktlinjerna  
Styrelsen har inte inrätat et ersätningsutskot utan fullgör i sin helhet de uppgi�er som ankommer på et 
sådant. Styrelsens förslag �ll riktlinjer för ersätning �ll ledande befatningshavare har därför berets av 
styrelsen i sin helhet. Styrelsen ska uppräta förslag �ll nya riktlinjer åtminstone vart �ärde år och lägga fram 
förslaget för beslut vid årsstämman. Riktlinjerna ska gälla �ll dess at nya riktlinjer antagits av 
bolagsstämman. E�ersom styrelsens inte inrätat et ersätningsutskot ansvarar styrelsen även för at följa 
och utvärdera program för rörliga ersätningar för koncernledningen, �llämpningen av riktlinjer för 
ersätning �ll ledande befatningshavare samt gällande ersätningsstrukturer och ersätningsnivåer i 
koncernen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersätningsrelaterade frågor närvarar inte verkställande 
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direktören eller andra ledande befatningshavare, i den mån de berörs av frågorna.  
 
Frångående av riktlinjerna  
Styrelsen får besluta at �llfälligt frångå riktlinjerna helt eller delvis, om det i et enskilt fall finns särskilda 
skäl för det och et avsteg är nödvändigt för at �llgodose Medivirs långsik�ga intressen, inklusive dess 
hållbarhet, eller för at säkerställa Medivirs ekonomiska bärkra�.  
 
Ytterligare information  
Yterligare informa�on angående ersätning �ll ledande befatningshavare finns i Medivirs årsredovisning. 
 
Styrelsens förslag �ll beslut om bemyndigande för styrelsen at besluta om nyemission (punkt 19) 
Styrelsen föreslår at årsstämman bemyndigar styrelsen at vid et eller flera �llfällen före nästa årsstämma, 
med eller utan avvikelse från ak�eägarnas företrädesrät, besluta om nyemission av stamak�er �ll et antal 
som sammanlagt inte övers�ger 20 procent av totalt antal utestående ak�er i bolaget e�er utnytjande av 
bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller utan föreskri� om apport, kvitning eller annat villkor 
som avses i 13 kap. 5 § första stycket 6 ak�ebolagslagen. 
Sy�et med bemyndigandet är at ge styrelsen flexibilitet i arbetet med at säkerställa at bolaget på et 
ändamålsenligt sät kan �llföras kapital för finansieringen av verksamheten. Utgivande av nya ak�er med 
stöd av bemyndigandet ska genomföras på marknadsmässiga villkor. 
 
Styrelsens förslag �ll beslut om långsik�gt incitamentsprogram i form av ak�ematchningsprogram (LTIP 
2024) (punkt 20) 
Styrelsen föreslår at årsstämman beslutar at anta et långsik�gt incitamentsprogram i form av et 
ak�ematchningsprogram för nyckelpersoner inom Medivir-koncernen i enlighet med punkten 20(a) nedan. 
Beslutet enligt punkten 20(a) ska vara villkorat av at årsstämman beslutar om säkringsåtgärder med 
anledning av incitamentsprogrammet i enlighet med styrelsens förslag under punkten 20(b) nedan.  
 
Antagande av incitamentsprogrammet (20(a)) 
 
Programmet i sammandrag 
Styrelsen föreslår at årsstämman beslutar at anta et långsik�gt incitamentsprogram i form av et 
ak�ematchningsprogram (”LTIP 2024”). LTIP 2024 föreslås omfata sammanlagt högst elva nyckelpersoner i 
Medivir-koncernen. Deltagarna i LTIP 2024 måste ha investerat i koncernen genom förvärv av ak�er i Medivir 
AB (publ) som förvärvas i sy�e at allokeras �ll LTIP 2024 (”Investeringsak�er”). För varje Investeringsak�e 
har deltagarna möjlighet, under förutsätning at vissa villkor uppfylls, at vederlagsfrit erhålla en (1) 
stamak�e inom ramen för LTIP 2024 (”Matchningsak�er”) och därutöver, under förutsätning at vissa 
presta�onsvillkor uppfylls, maximalt fem (5) yterligare stamak�er (”Presta�onsak�er”) vederlagsfrit enligt 
de villkor som anges nedan. 
 
Privat investering 
För at kunna delta i LTIP 2024 krävs at deltagaren bidragit med en privat investering genom förvärv av 
Investeringsak�er. Ak�erna ska ha förvärvats �ll marknadspris med sy�et at allokeras �ll LTIP 2024. Det 
högsta antalet Investeringsak�er som respek�ve deltagare kan allokera �ll LTIP 2024 beskrivs närmare 
nedan och motsvarar et sammanlagt belopp om cirka 3–7 procent av deltagarens årliga grundlön. För varje 
Investeringsak�e som innehas inom ramen för LTIP 2024 kommer bolaget at �lldela deltagare en (1) 
rä�ghet �ll en (1) Matchningsak�e, innebärande räten at vederlagsfrit erhålla en Matchningsak�e 
(”Matchningsräter”) och därutöver, under förutsätning at vissa presta�onsvillkor uppfylls, maximalt fem 
(5) yterligare rä�gheter �ll fem (5) Presta�onsak�er (”Presta�onsräter”) vederlagsfrit enligt de villkor 
som anges nedan (Matchningsräter och Presta�onsräter utgör �llsammans ”Rä�gheter”). 
 
Villkor 
Matchningsräterna kan utnytjas förutsat at deltagaren, med vissa undantag, från starten av LTIP 2024 för 
respek�ve deltagare �ll och med dagen för offentliggörande av delårsrapporten för perioden januari–mars 
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2027 (”Intjänandeperioden”) har behållit sina ursprungliga Investeringsak�er och at deltagaren, med vissa 
undantag, for�arande är anställd inom Medivir-koncernen. LTIP 2024 ska starta så snart prak�skt möjligt 
e�er årsstämman 2024. Sista dag för �lldelning av Rä�gheterna ska vara 31 december 2024. Nyanställda 
nyckelpersoner i Medivir kan fram �ll och med den 31 december 2024 bjudas in at delta i LTIP 2024, och 
ska då göra sin investering i Investeringsak�er under de två första veckorna e�er första anställningsdag. 
Matchningsak�erna erhålls e�er Intjänandeperiodens slut. Styrelsen bedömer at det i dessa fall är 
mo�verat at perioden för intjäning av Rä�gheterna är kortare än tre år e�ersom det möjliggör för bolaget 
at �lldela nya medarbetare Rä�gheter inom ramen för LTIP 2024, vilket bedöms vara fördelak�gt för 
bolaget ur et rekryteringsperspek�v. 
För at utnytja Presta�onsräterna uppställs, utöver kravet på deltagarens fortsata anställning och et 
intakt Investeringsak�einnehav enligt ovan, vissa presta�onsvillkor. En deltagares Presta�onsräter 
berä�gar �ll et maximalt antal Presta�onsak�er om fem (5) per Investeringsak�e om den ackumulerade 
totalavkastningen (avkastning �ll ak�eägarna i form av kursuppgång samt återinvestering av eventuella 
utdelningar under löp�den) (”TSR”)1 på Medivirs ak�e under perioden från och med mars 2024 �ll och med 
mars 2027 (”Presta�onsperioden”) minst motsvarar 100 procent (motsvarande i genomsnit cirka 33,33 
procent per år). För at �lldelning ska ske enligt presta�onsvillkoret måste TSR för Medivirs stamak�er minst 
motsvara 50 procent (motsvarande i genomsnit cirka 16,67 procent per år) under Presta�onsperioden, 
vilket berä�gar deltagaren �ll en (1) Presta�onsak�e per Investeringsak�e. Mellan dessa nivåer erhålls 
Presta�onsak�er linjärt. Presta�onsak�erna erhålls e�er Intjänandeperiodens slut.  
 
Rättigheterna 
För Rä�gheterna ska, utöver vad som anges ovan, följande villkor gälla: 
 

• Rä�gheterna �lldelas vederlagsfrit så snart prak�skt möjligt e�er starten av LTIP 2024 
förutsat at deltagaren bidragit med en privat investering genom förvärv av 
Investeringsak�er. Sista dag för �lldelning av Rä�gheterna ska vara 31 december 2024. 
Rä�gheter som förfaller enligt villkoren ska återgå och kunna �lldelas på nyt fram �ll 
och med 31 december 2024. 

 
• Matchningsräterna och Presta�onsräterna intjänas under Intjänandeperioden. 

Presta�onsräternas presta�onsvillkor bedöms under Presta�onsperioden. 
 
• Rä�gheterna kan inte överlåtas eller pantsätas. 

 
• Varje Matchningsrät ger deltagaren rät at vederlagsfrit erhålla en (1) Matchningsak�e 

e�er Intjänandeperiodens slut (med vissa undantag där erhållande�dpunkten kan 
�digareläggas), under förutsätning at deltagaren, med vissa undantag, vid 
offentliggörandet av delårsrapporten för perioden januari–mars 2027 for�arande är 
anställd i Medivir-koncernen och har kvar sina ursprungliga Investeringsak�er i bolaget. 
Varje Presta�onsrät ger deltagaren rät at vederlagsfrit erhålla en (1) Presta�onsak�e 
e�er Intjänandeperiodens slut (med vissa undantag där erhållande�dpunkten kan 
�digareläggas) under förutsätning at presta�onsvillkoren som anges ovan uppfylls 
under Presta�onsperioden samt at deltagaren for�arande är anställd i Medivir-
koncernen och har kvar sina ursprungliga Investeringsak�er i bolaget under 
Intjänandeperioden.  

 
• För at likställa deltagarnas intresse med ak�eägarnas kommer bolaget även at 

kompensera deltagarna för lämnade utdelningar genom at öka det antal 

 
1 TSR beräknas genom att den volymvägda genomsnittskursen för bolagets aktie under mars 2024 
jämförs med den volymvägda genomsnittskursen för bolagets aktie under mars 2027, inklusive 
återinvesterad utdelning. 
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Matchningsak�er respek�ve Presta�onsak�er som Rä�gheterna ger rät �ll e�er 
Intjänandeperioden. 

 
• Det maximala värdet per Matchningsrät respek�ve Presta�onsrät är begränsat �ll et 

belopp motsvarande �o (10) gånger stängningskursen för bolagets stamak�er per dagen 
för den första �lldelningen i LTIP 2024. För det fall värdet av en sådan Rä�ghet övers�ger 
deta tak kommer antalet Matchningsak�er och Presta�onsak�er minskas 
propor�onerligt. 

Utformning och hantering 
Styrelsen ska ansvara för den närmare u�ormningen och hanteringen av villkoren för LTIP 2024, inom ramen 
för nämnda villkor och riktlinjer, innefatande bestämmelser om omräkning i händelse av mellanliggande 
fondemission, split, företrädesemission och/eller andra liknande händelser. 
 
I samband med den närmare u�ormningen och hanteringen av villkoren för LTIP 2024 ska styrelsen även 
äga rät at göra anpassningar för at uppfylla särskilda utländska regler eller marknadsförutsätningar.  
Styrelsen ges därutöver rät at avbryta eller justera programmet vid händelse av offentligt 
uppköpserbjudande eller liknande händelse. Styrelsen ska även äga rät at vidta andra justeringar om det 
sker betydande förändringar i Medivir-koncernen eller dess omvärld som skulle medföra at beslutade villkor 
för LTIP 2024 inte längre uppfyller dess sy�en.  
 
Fördelning 
Deltagarna är indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstående kommer LTIP 2024 at innebära at 
följande antal Investeringsak�er kan allokeras �ll LTIP 2024 av deltagare respek�ve Rä�gheter ska kunna 
�lldelas deltagare inom de olika kategorierna: 
 

Kategori Maximalt antal 
Investeringsakti
er per person 
inom kategorin  

Maximalt antal Rättigheter per  
person inom kategorin 

Maximalt antal Rättigheter   
 

Matchningsrätte  Prestationsrätte  Matchningsrätte  Prestationsrätt
er 

A. Verkställande  
direktör  
(högst 1 person) 

60 000 60 000 300 000  60 000  300 000  

B. Övriga ledande 
befattningshavare  
(högst 4  
personer) 

30 000 
 

30 000 
 

150 000  
 

120 000 
 

600 000  
 

C. Övriga anställd   
(högst 6  
personer)  

10 000 10 000 50 000 60 000 300 000 

 
Sammanlagt kan högst 1 440 000 Rä�gheter �lldelas inom ramen för LTIP 2024. Deltagarna kan förvärva 
Investeringsak�er �ll et sammanlagt belopp som motsvarar cirka 3-7 procent av respek�ve deltagares årliga 
grundlön.  
 
För det fall at samtliga deltagare inte investerar sin fulla andel av Investeringsak�er senast vid 
anmälningsperiodens slut äger övriga befatningshavare rät at investera i yterligare maximalt 50 procent 
Investeringsak�er enligt styrelsens instruk�oner, vilka ska ge motsvarande Rä�gheter. Garanterad 
�lldelning kommer inte at förekomma vid investering i yterligare Investeringsak�er. Vid överanmälan av 
personer som omfatas av ovanstående kategorier ska �lldelning ske enligt följande. I första hand ska 
�lldelning ske pro rata i förhållande �ll yterligare investerat antal Investeringsak�er. I andra hand ska 
�lldelning ske genom lotning verkställd av styrelsen.  
 
Leverans av aktier i enlighet med LTIP 2024  
För at säkerställa leverans av ak�er enligt LTIP 2024 föreslår styrelsen at årsstämman beslutar at 
bemyndiga styrelsen at fata beslut om emission av C-ak�er, om återköp av emiterade C-ak�er och om 
överlåtelse av egna stamak�er i enlighet med punkten (b) nedan.  
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LTIP 2024s omfattning och kostnader 
LTIP 2024 kommer at redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebär at Rä�gheterna ska kostnadsföras som 
en icke-kontant personalkostnad över perioden som LTIP 2024 löper. Kostnaden för LTIP 2024 antas uppgå 
�ll cirka 1,3 miljoner kronor, exklusive sociala avgi�er, beräknad enligt IFRS 2 på grundval av följande 
antaganden: (i) at 240 000 Matchningsräter och 1 200 000 Presta�onsräter �lldelas, (ii) at kursen för 
bolagets ak�e omedelbart före starten för LTIP 2024 uppgår �ll 2,73 kronor per ak�e (stängningskursen per 
8 mars 2024), (iii) en beräknad årlig personalomsätning om 10 procent, samt (iv) at TSR under 
Presta�onsperioden uppgår �ll 75 procent.  
 
Kostnaderna för sociala avgi�er beräknas �ll cirka 1,1 miljoner kronor baserat på förutsätningarna ovan och 
at de sociala avgi�erna uppgår �ll 31,42 procent. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden resulterar det därmed 
i beräknade kostnader 2,4 miljoner kronor. I �llägg �ll vad som anges ovan har kostnaderna för LTIP 2024 
beräknats u�från at LTIP 2024 omfatar elva deltagare och at varje deltagare utnytjar den maximala 
investeringen. 
 
Effekter på viktiga nyckeltal och utspädning 
Vid maximal �lldelning av 240 000 Matchningsak�er, 1 200 000 Presta�onsak�er och förutsat at 
säkringsåtgärder enligt punkten 20(b) nedan beslutas av årsstämman kommer maximalt 1 460 000 
stamak�er at �lldelas deltagare enligt LTIP 2024, inklusive en buffert om 20 000 stamak�er �ll 
utdelningskompensa�oner, innebärandes en utspädningseffekt om cirka 1,28 procent av antalet ak�er och 
röster i bolaget. Vidare omfatar LTIP 2024 �lldelning av maximalt 240 000 Investeringsak�er �ll den 
volymvägda genomsnitskursen för bolagets ak�e under den närmaste perioden om fem handelsdagar 
omedelbart före respek�ve erbjudande at förvärva Investeringsak�er som lämnas �ll deltagarna, vilket 
innebär en utspädningseffekt om cirka 0,21 procent av antalet ak�er och röster i bolaget. Deta förutsat at 
säkringsåtgärder enligt punkten 20(b) beslutas av årsstämman. 
 
Med beaktande av ak�er som kan emiteras enligt de utestående teckningsop�onsprogrammen i bolaget 
och enligt det �ll årsstämman föreslagna ak�ematchningsprogrammet vad gäller maximalt antal 
Matchningsak�er och Presta�onsak�er är utspädningseffekten maximalt cirka 2,23 procent. 
 
LTIP 2024 förväntas ha en marginell påverkan på bolagets nyckeltal. 
 
Motiv för förslaget  
Sy�et med LTIP 2024 är at skapa förutsätningar för at mo�vera och behålla kompetenta medarbetare i 
Medivir-koncernen samt at öka samstämmigheten mellan medarbetarnas och bolagets målsätningar samt 
höja mo�va�onen �ll at nå och överträffa bolagets finansiella mål. LTIP 2024 har u�ormats baserat på at 
det är önskvärt at nyckelpersoner inom Medivir-koncernen är ak�eägare i bolaget. Deltagande i LTIP 2024 
kräver at deltagaren har bidragit med privat investering genom förvärv av Investeringsak�er.  
 
Genom at erbjuda en �lldelning av Rä�gheter som bland annat är baserad på uppfyllandet av fastställda 
presta�onsbaserade villkor premieras deltagarna för ökat ak�eägarvärde. LTIP 2024 belönar även anställdas 
fortsata lojalitet och därigenom den långsik�ga värde�llväxten i bolaget. Mot bakgrund av deta anser 
styrelsen at LTIP 2024s antagande kommer at få en posi�v effekt på Medivir-koncernens fram�da 
utveckling och kommer följaktligen at vara fördelak�gt för både bolaget och dess ak�eägare. 
 
Beredning av ärendet  
Principerna för LTIP 2024 har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har däre�er beslutat at framlägga 
deta förslag �ll årsstämman. Förutom de tjänstemän som beret frågan enligt instruk�on från styrelsen har 
ingen anställd som kan komma at omfatas av programmet deltagit i u�ormningen av villkoren. 
 
Övriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m. 
Utöver det ak�ematchningsprogram som föreslås antas vid denna årsstämma och de 
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teckningsop�onsprogram som antogs vid årsstämmorna 2021 och 2022 samt det ak�ematchningsprogram 
som antogs vid årsstämman 2023 (LTIP 2023) finns i bolaget inga utestående ak�erelaterade 
incitamentsprogram. Styrelsens avsikt är at programmet ska vara årligen återkommande, om än i 
varierande storlek. 
 
Bemyndigande för styrelsen at fata beslut om riktad emission av C-ak�er, om återköp av emiterade C-
ak�er, överlåtelse av egna stamak�er �ll deltagare i LTIP 2024, LTIP 2023 och i marknaden (punkt 20(b)) 
Samtliga beslut under ärende 20(b)(i)-(iii) föreslås vara villkorade av varandra. Samtliga beslut under ärende 
20(b)(i)-(iii) föreslås därför antas gemensamt. 
 
Bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 20(b)(i)) 
Styrelsen föreslår at årsstämman beslutar at bemyndiga styrelsen at under �den in�ll nästa årsstämma, 
vid et eller flera �llfällen, öka bolagets ak�ekapital med högst 850 000 kronor genom emission av högst 
1 700 000 C-ak�er, vardera med kvotvärde om 0,50 kronor. De nya ak�erna ska, med avvikelse från 
ak�eägarnas företrädesrät, kunna tecknas av medverkande tredje part �ll en teckningskurs motsvarande 
kvotvärdet. Sy�et med bemyndigandet samt skälet �ll avvikelsen från ak�eägarnas företrädesrät vid 
genomförande av emissionen är at möjliggöra för deltagarna i LTIP 2024 at förvärva Investeringsak�er för 
deltagande i LTIP 2024, säkerställa leverans av ak�er under LTIP 2024 samt för at täcka eventuella sociala 
kostnader och utdelningskompensa�oner med anledning av LTIP 2024.  
 
Bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier (punkt 20(b)(ii)) 
Styrelsen föreslår at årsstämman beslutar at bemyndiga styrelsen at under �den in�ll nästa årsstämma, 
vid et eller flera �llfällen, besluta om återköp av C-ak�er. Återköp får endast ske genom et 
förvärvserbjudande som riktats �ll samtliga ägare av C-ak�er och ska omfata samtliga utestående C-ak�er. 
Förvärv ska ske �ll et pris motsvarande ak�ens kvotvärde. Betalning för förvärvade C-ak�er ska ske kontant. 
Sy�et med det föreslagna återköpsbemyndigandet är at möjliggöra för deltagarna i LTIP 2024 at förvärva 
Investeringsak�er för deltagande i LTIP 2024, säkerställa leverans av ak�er samt för at täcka eventuella 
sociala kostnader med anledning av LTIP 2024. 
 
Beslut om överlåtelse av egna stamaktier (punkt 20(b)(iii)) 
Styrelsen föreslår at årsstämman beslutar at 1 700 000 C-ak�er som bolaget förvärvar med stöd av 
bemyndigandet om återköp av C-ak�er i enlighet med punkt 20(b)(ii) ovan kan, e�er omvandling �ll 
stamak�er överlåtas vederlagsfrit �ll deltagarna i LTIP 2024 i enlighet med beslutade villkor samt överlåtas 
för at täcka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2024.  
 
Styrelsen föreslår at årsstämman beslutar at högst det antal stamak�er som vid var �d innehas av bolaget, 
inklusive sådana stamak�er som bolaget innehar e�er �digare genomförda återköp, ska kunna överlåtas �ll 
deltagare i enlighet med villkoren för LTIP 2024 respek�ve LTIP 2023, samt ska kunna överlåtas på Nasdaq 
Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, �ll et pris inom det vid var �d registrerade kursintervallet 
för at täcka eventuella sociala avgi�er i enlighet med villkoren för LTIP 2024 respek�ve LTIP 2023. Antalet 
ak�er som kan överlåtas är föremål för omräkning �ll följd av mellanliggande fondemission, split, 
företrädesemission och/eller andra liknande händelser. 
 
Styrelsen föreslår at årsstämman beslutar at 240 000 C-ak�er som bolaget förvärvar med stöd av 
bemyndigandet om återköp av C-ak�er i enlighet med punkt 20(b)(ii) ovan kan, e�er omvandling �ll 
stamak�er överlåtas �ll anställda i Medivir för at möjliggöra för anställda at förvärva Investeringsak�er för 
at kunna delta i LTIP 2024. Styrelsen föreslår därför at årsstämman beslutar at högst 240 000 stamak�er 
ska kunna överlåtas �ll anställda i Medivir. Överlåtelsepriset ska motsvara den genomsnitliga volymvägda 
ak�ekursen för Medivirs stamak�e på Nasdaq Stockholm under den närmaste perioden om fem 
handelsdagar omedelbart före respek�ve erbjudande at förvärva Investeringsak�er som lämnas �ll 
deltagarna. 
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Majoritetskrav 
För gil�gt beslut enligt punkt 19 ovan fordras at beslutet biträds av ak�eägare med minst två tredjedelar 
(2/3) av såväl de avgivna rösterna som de vid stämman företrädda ak�erna, och för gil�gt beslut enligt punkt 
20 ovan fordras at beslutet biträds av ak�eägare med minst nio �ondelar (9/10) av såväl de avgivna rösterna 
som de vid stämman företrädda ak�erna. 
 
Dokumenta�on 
Årsredovisningen, ersätningsrapporten och övrigt beslutsunderlag kommer at hållas �llgängligt hos 
bolaget, Medivir AB, Lunas�gen 5, 141 22 Huddinge senast tre veckor före stämman. Vidare hålls 
valberedningens mo�verade ytrande �llgängligt hos bolaget på ovan nämnda adress senast fyra veckor före 
årsstämman. Nämnda handlingar kommer även at sändas �ll de ak�eägare som begär det och uppger sin 
postadress och kommer at finnas �llgängliga på bolagets hemsida www.medivir.se.  
 
Behandling av personuppgi�er 
För informa�on om hur dina personuppgi�er behandlas hänvisas �ll den integritetspolicy för deltagare på 
bolagsstämmor som finns �llgänglig på Euroclear Sweden AB:s hemsida 
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf. Medivir AB (publ) har 
organisa�onsnummer 556238-4361 och säte i Huddinge. 
 
  

Huddinge i april 2024 
Medivir AB (publ) 

Styrelsen 
 
 

http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf


 

 
 Bilaga 3 

Ersättningsrapport 2023 

Introduk�on 
Denna rapport beskriver hur riktlinjerna för ersätning �ll ledande befatningshavare för Medivir AB, 
antagna av årsstämman 2020, �llämpades under år 2023. Rapporten innehåller även informa�on om 
ersätning �ll verkställande direktören samt en sammanfatning av bolagets utestående ak�e- och 
ak�ekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprätats i enlighet med ak�ebolagslagen och 
Ak�emarknadens självregleringskommités Regler om ersättningar till ledande befattningshavare och om 
incitamentsprogram. 
 
Yterligare informa�on om ersätningar �ll ledande befatningshavare finns i not 4 (Anställda och 
personalkostnader) på sidorna 45-47 i årsredovisningen för 2023. Informa�on om styrelsens 
ersätningsarbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten på sidorna 28-31 i årsredovisningen för 
2023. 
 
Styrelsearvode omfatas inte av denna rapport. Sådant arvode beslutas årligen av årsstämman och 
redovisas i not 4 på sidan 45 i årsredovisningen för 2023.  
 
Utveckling under 2023  
Verkställande direktören sammanfatar bolagets övergripande resultat i sin redogörelse på sidorna 4-5 
i årsredovisningen 2023. 
 
Bolagets ersätningsriktlinjer: �llämpningsområde, ändamål och avvikelser 
En förutsätning för en framgångsrik implementering av bolagets affärsstrategi och �llvaratagandet av dess 
långsik�ga intressen, inklusive dess hållbarhet, är at bolaget kan rekrytera och behålla kvalificerade 
medarbetare. För deta krävs at bolaget kan erbjuda konkurrenskra�ig ersätning. Bolagets 
ersätningsriktlinjer möjliggör at ledande befatningshavare kan erbjudas en konkurrenskra�ig 
totalersätning. Enligt ersätningsriktlinjerna ska ersätningen �ll ledande befatningshavare vara 
marknadsmässig och får bestå av följande komponenter: fast kontantlön, rörlig kontantersätning, 
pensionsförmåner och andra förmåner. Den rörliga kontantersätningen ska vara kopplad �ll både 
finansiella och icke-finansiella kriterier, u�ormade med sy�e at främja bolagets långsik�ga värdeskapande. 
Kriterierna ska relatera �ll utvecklingen i de utvecklingsprojekt bolaget bedriver och de partnerskap bolaget 
ingår för accelerering av klinisk utveckling och fram�da kommersialisering, samt de ersätningar 
(exempelvis engångsbetalningar vid avtalsingående, milstolpeersätningar, ersätningar för 
forskningstjänster (FTEs), eller royaltyer) denna utveckling resulterar i. Kriterierna ska vara u�ormade så 
at de främjar bolagets affärsstrategi och långsik�ga intressen, inklusive dess hållbarhet, genom at 
exempelvis ha en tydlig koppling �ll affärsstrategin eller främja befatningshavarens långsik�ga utveckling. 
 
Riktlinjerna finns på sidan 29 i årsredovisningen för 2023. Bolaget har under 2023 följt de �llämpliga 
ersätningsriktlinjerna som antagits av bolagsstämman. Inga avsteg från riktlinjerna har gjorts och inga 
avvikelser har gjorts från den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska �llämpas för at fastställa 
ersätningen. Revisorns ytrande över bolagets e�erlevnad av riktlinjerna finns �llgänglig på 
htps://www.medivir.se/investerare/bolagsstaemmor. Ingen ersätning har krävts �llbaka. Utöver den 
ersätning som omfatas av ersätningsriktlinjerna har bolagets årsstämmor beslutat at införa långsik�ga 
ak�erelaterade incitamentsprogram. 

https://www.medivir.se/investerare/bolagsstaemmor


 

Tabell 1 – Totalersätning �ll verkställande direktören under 2023 (kSEK) 

Befattningshavarens 
namn (position) 

1 
Fast ersättning 

2 
Rörlig ersättning  

3 4 5 6 

Grundlön* Andra 
förmåner** 

  Ettårig Extraordinära 
poster 

Pensions-
kostnad 

Totalersättning Andelen fast 
resp. rörlig 

ersättning*** 

Jens Lindberg   2 569 83  945 - 630 4 228 78/22 

 
* Tabellen redovisar ersätning som belöper på år 2023. Deta gäller oavset om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma år. 
** Avser bilförmån 
*** Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlön och är premiebestämd, har �ll fullo redovisats som fast ersätning.  
 

Ak�erelaterade incitamentsprogram  
Utestående aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram 
Teckningsoptioner - Vid ingången av perioden fanns 1 587 000 utestående teckningsop�oner i pågående 
incitamentsprogram. I december förföll 527 000 teckningsop�oner i programmet 2020. Det skedde ingen 
teckning av ak�er. Totalt utestående teckningsop�oner vid utgången av perioden uppgick �ll 1 060 000 
stycken.   
 
I maj 2020 godkände årsstämman et långsik�gt incitamentsprogram. Under andra kvartalet 2020 köpte 
Medivirs anställda 227 000 teckningsop�oner �ll et pris om 1,30 kronor per teckningsop�on. Under tredje 
kvartalet 2020 köpte Medivirs dåvarande verkställande direktör 300 000 teckningsop�oner �ll et pris om 
1,00 kronor per teckningsop�on. De sammanlagda 527 000 teckningsop�onerna kan utnytjas för teckning 
av nya B-ak�er under perioden 1 december 2023 fram �ll och med den 15 december 2023. Medivir 
subven�onerar delvis deltagarnas förvärv av teckningsop�oner. Den sammanlagda subven�onen som 
�llkommer deltagaren ska motsvara häl�en (e�er inkomstskat för deltagaren) av deltagarens investering. 
Subven�onen betalas ut i samband med at op�onerna �lldelats deltagarna. Under december 2023 förföll 
527 000 teckningsop�oner i programmet. Det skedde ingen teckning av ak�er.  
 
I maj 2021 godkände styrelsen och årsstämman et nyt långsik�gt incitamentsprogram med samma 
struktur som LTI 2020. Under andra kvartalet 2021 köpte Medivirs anställda 230 000 teckningsop�oner �ll 
et pris om 1,00 kronor per teckningsop�on. Under �ärde kvartalet 2021 köpte Medivirs anställda 
yterligare 305 000 teckningsop�oner, varav �llträdande verkställande direktör köpte 240 000. Dessa 
teckningsop�oner u�ärdades �ll et marknadsvärde om 1,71 kronor per teckningsop�on. 
Teckningsop�onerna kan utnytjas för teckning av nya B-ak�er under perioden 1 december 2024 fram �ll 
och med den 15 december 2024.  Medivir subven�onerar delvis deltagarnas förvärv av teckningsop�oner. 
Den sammanlagda subven�onen som �llkommer deltagaren ska motsvara häl�en (e�er inkomstskat för 
deltagaren) av deltagarens investering. Subven�onen betalas ut i samband med at op�onerna �lldelats 
deltagarna.  
 
I maj 2022 godkände styrelsen och årsstämman et nyt långsik�gt incitamentsprogram med liknande villkor 
som programmet 2021. Under �ärde kvartalet 2022 köpte Medivirs anställda 525 000 tecknings-op�oner 
varav verkställande direktör köpte 250 000 teckningsop�oner. Teckningsop�oner köptes �ll et 
marknadsvärde om 0,77 kronor per teckningsop�on. Teckningsop�onerna kan utnytjas för teckning av nya 
B-ak�er under perioden 1 december 2025 fram �ll och med den 15 december 2025.  Medivir 
subven�onerar delvis deltagarnas förvärv av teckningsop�oner. Den sammanlagda subven�onen som 
�llkommer deltagaren ska motsvara häl�en (e�er inkomstskat för deltagaren) av deltagarens investering. 
Subven�onen betalas ut i samband med at op�onerna �lldelats deltagarna.  
 
Den 31 december fanns totalt 1 060 000 (1 587 000) utestående teckningsop�oner inom ramen för LTI 2021 
och 2022. Nuvarande verkställande direktör har �lldelats 490 000 stycken.  
 
Ak�esparprogram – I maj 2023 godkände styrelsen och årsstämman et nyt långsik�gt 
incitamentsprogram i form av et ak�ematchningsprogram. För varje investeringsak�e har deltagarna 
möjlighet, under förutsätning at vissa villkor uppfylls, at vederlagsfrit erhålla en (1) stamak�e inom 
ramen för LTIP 2023 (”matchningsak�er”) och därutöver, under förutsätning at vissa presta�onsvillkor 
uppfylls, maximalt fem (5) yterligare stamak�er (”presta�onsak�er”) vederlagsfrit enligt programmets 
villkor. Per 31 december har Medivirs anställda köpt 105 750 investeringsak�er �ll en kurs om 7,34 kr 
varav verkställande direktör köpte 28 500 investeringsak�er. Intjänade perioden är �ll och med 
offentliggörande av delårsrapporten för januari-mars 2026. E�er omräkning föranledd av 



 

företrädesemission under kvartal 4 2023, berä�gar varje investeringsak�e �ll 1,22 stamak�er. 
 
Tillämpning av presta�onskriterier 
Presta�onskriterierna för den verkställande direktörens rörliga ersätning har valts för at förverkliga 
bolagets strategi och för at uppmuntra agerande som ligger i bolagets långsik�ga intresse. Vid valet av 
presta�onskriterier har de strategiska målen samt kort- och långsik�ga affärsprioriteringar för år 2023 
beaktats. De icke-finansiella presta�onskriterierna bidrar vidare �ll anpassning �ll hållbarhet samt bolagets 
värderingar. 
Tabell 2 – Verkställande direktörens prestation under det rapporterade räkenskapsåret: rörlig 
kontantersättning 

Befattnings-
havarens namn 

(position) 

 
Beskrivning av kriterier hänförliga 

till ersättningskomponenten 

 
Relativ viktning av prestationskriterier 

 
a) Uppmätt prestation och 

b) faktisk tilldelning / ersättningsutfall 

Jens Lindberg 

Mål 1 2023 – Klinisk utveckling 45 % a) 35 % 
b) 441 kSEK  

Mål 2 2023 - Finansiering 25 % a) 25 % 
b) 315 kSEK  

Mål 3 2023 - Affärsutveckling  30 % a) 15 % 
b) 189 kSEK 

 
 

Jämförande informa�on avseende förändringar i ersätning och bolagets resultat 
Tabell 3 – Förändringar i ersättning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade 
räkenskapsåren (RR) (kSEK) 
 2023 2022 2021 2020 2019 

Ersättning till verkställande direktören 4 228 3 4971) 3 0471) 3 1661) 2 651 

Förändring i ersättning (kSEK) vs året innan 730 
(21%) 

450 
(15%) 

-119  
(-4 %) 

515 
(19 %) 

-5 137 
(-66 %) 

Koncernens rörelseresultat  -91 414 -87 354 -62 118 -42 900 -125 979 

Förändring rörelseresultat vs året innan -4 060 
(-5%) 

-25 236 
(-41 %) 

-19 218 
(-45 %) 

83 079 
(66 %) 

225 051 
(64 %) 

Genomsnittlig ersättning baserat på antalet 
heltidsekvivalenter anställda i moderbolaget 2) 

3) 

1 007 1 028 1 154 888 E/T 3) 

Förändring i ersättning vs året innan -20 
(-2%) 

-127 
(-11 %) 

266  
(30 %) 

E/T 3) E/T 3) 

 

1) Under 2022, 2021 och 2020  har bolaget ha� två verkställande direktörer. Inklusive extraordinära poster. 
2) Exklusive medlemmar i koncernledningen 
3) Ej �llämpligt pga. omorganisa�oner  
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