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Medivir Aktiebolag torsdagen den
23 april 2009 kl. 15.00 pa
Polstjarnan konferens,

Sveavagen 77, Stockholm

Stimmans 6ppnande och val av ordiérande
Arsstimman ppnades av advokat Johan Cederlund, som utsags till ordférande vid
stimman. Upplystes att Emil Hedberg ombetts att fora protokollet vid stémman.

Rostlangd
Godkiindes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gilla som rostlangd vid stdimman.

Dagordning
Godkindes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Val av justeringspersoner
Utsags Staffan Rasjo och Per Lonn att, jamte ordforanden, justera dagens

protokoll.

Staimmans sammankallande
Konstaterades att kallelse till stimman inforts i Svenska Dagbladet och Post- och

Inrikes Tidningar torsdagen den 19 mars 2008 och att stimman dérmed var i
behorig ordning sammankallad.

Anforanden av styrelsens ordférande och verkstillande direktdren

Styrelsens ordfdrande Anders Vedin redogjorde for arbetet i styrelsen,
revisionsutskottet, FoU-utskottet och ersittningsutskottet samt arbetet i
valberedningen, Bereddes akticdgarna mojlighet att stilla fragor med anledning av

anforandet.

Verkstallande direktoren Ron Long redogjorde for bolagets verksamhet. Bereddes
aktiesgarna mojlighet att stélla fragor med anledning av anforandet.

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Framlades arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberittelsen for rdkenskapsaret 2008.

Fastétéﬂande av resultat- och balansrékningar
Beslots att faststilla resultat- och balansrékningen jamte koncernresultat- och

koncernbalansrékningen i framlagt skick.

Resultatdisposition
Beslots, i enlighet med styrelsens och verkstillande direktdrens forslag, att

bolagets ansamlade forlust om 644.617.170 kronor skall 6verforas i ny rikning.

Ansvarsfrihet
Beviljades styrelsens ledamdter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for den

tid arsredovisningen omfattade.




Antecknades att beslutet fattades enhélligt samt att envar aktiefigande
styrelseledamot respektive verkstillande direktoren, vilken var upptagen i
rostlingden, inte deltog i beslutet savitt avsag styrelseledamoten eller
verkstillande direktoren sjalv.

§11 Antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
Beslots att styrelsen skall bestd av fem ordinarie ledaméter utan suppleanter.

§12 Arvoden at styrelsen och revisorerna
Beslots att styrelsearvode skall utgd med sammanlagt hégst 1.715.000 kronor med

foljande fordelning. Till ordféranden skall ersittning for styrelsearbete utgd med
435.000 kronor och till de dvriga fyra erséttningsberittigade ledamdterna skall
ersittning utgd med 185.000 kronor vardera. Erséttning for utskottsarbete skall
utgd med sammanlagt hégst 540.000 kronor, fordelat pa 210.000 kronor avseende
revisionsutskottet (varav 80.000 kronor till utskottets sammankallande och 65.000
kronor vardera till vriga tva ledaméter), 165.000 kronor avseende
ersittningsutskottet (varav 65.000 kronor till utskottets sammankallande och
50.000 kronor vardera till ovriga tva ledaméter) och 165.000 kronor avseende ett
ytterligare utskott (varav 65.000 kronor till utskottets sammankallande och 50.000
kronor vardera till vriga tva ledamdter), om ctt sddant visar sig erforderligt

Beslats att arvode till revisorerna, for tiden intill slutet av niista drsstdmma,
oférandrat skall utgd enligt 1dpande rikning.

§13 Val av styrelseledaméoter samt styrelseordforande
Till ordinarie styrelseledaméter, for tiden intill dess nésta rsstdmma har hallits,

omvaldes Bjorm C. Andersson, Anna Bernsten, Ingemar Kihlstr6m, Ron Long
samt Goran Pettersson. Till ny styrelseordforande valdes Goran Pettersson.

§14 Valberedning
Besléts att anta en valberedningsprocess infor drsstimman 2010 enligt i huvudsak

samma tillvigagngssitt som foregdende ar.

Styrelsens ordforande kontaktar de tre, vid utgdngen av arets tredje kvartal, till
rostetalen storsta aktieigarna, Dessa ombeds att utse var sin representant till en
valberedning, i vilken #ven styrelsens ordforande skall vara inadjungerad. Om
négon av dessa aktiesigare véljer att avsta fran denna ratt att utse en representant
dvergér ritten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta
aktieinnehavet. Valberedningen skall inom sig vélja ordforande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen siljer en icke
ovasentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod och
upphor att vara en storre aktiedgare med ritt att utse en ledamot av
valberedningen, bér dennes ledamot avgd ur valberedningen. Denne ledamot skall
da ersittas av en ledamot utsedd av den aktiedigare som, baserat pa rdstetalen efter
aktieforsiljningen, kommit att tillhéra de tre storsta aktiedgarna i bolaget. Om
denne avstar sin ritt att utse ledamot till valberedningen skall ovan beskrivet
forfarande tilldmpas.

Valberedningen skall arbeta fram forslag till antal styrelseledamdter,
styrelsesuppleanter och, i forekommande fall, revisorer, val av styrelseordforande,
styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och, i fsrekommande fall, revisorer, arvode




till styrelsen och revisorerna, principer for utseende av valberedning samt val av
stimmoordfdrande att foreliggas drsstimman for beslut. Namnen pd
sgarrepresentanterna i valberedningen skall offentliggdras pa bolagets webbplats
senast sex manader fore arsstamman 2010,

§15 Andring av bolagsordningen :
Framlade styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen, Bilaga 2,

varigenom kallelsesittet i § 9 dndras, Beslots i enlighet med styrelsens forslag.

Antecknades att andringen #r villkorad av att en dndring av sittet for kallelse till
bolagsstamma i aktiebolagslagen har trétt ikraft, vilken medfor att den foreslagna
lydelsen ovan &r forenlig med aktiebolagslagen.

§16 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattnmgshavare
Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande

befattningshavare, Bilaga 3

Aktiespararna framforde onskemalet att riktlinjerna for ersittning till ledande
befattningshavare skulle ndras sé att taket for rorlig ersétining i form av bonus
satts till 30 procent istéllet for 50 procent.

Besléts i enlighet med styrelsens forslag.

Antecknades att Tredje AP-fonden ej deltagit 1 beslutet mot bakgrund av de nya
riktlinjerna for anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med
statligt sgande som regeringen beslutat om eftersom Tredje AP-fondens styrelse
dnnu inte haft mojlighet att behandla dessa nya riktlinjer och utforma en ny

agarpolicy.

§ 17 Stammans avslutande
Avtackades de avgdende styrelseledamdterna med en géva till Likare utan grénser.

Framfordes ett sérskilt tack till Johan Harmenberg for sina insatser vid
utvecklandet av Lipsovir.

Ordfsranden forklarade dédrefter stimman avslutad.

Vid protokollet:
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Bilaga 2

BOLAGSORDNING
for
Medivir Aktiebolag
(org. nr. 556238-4361)

Antagen pa arsstdmma den 23 april 2009

Firma
Bolagets firma dr Medivir Aktiebolag. Bolaget dr publikt (publ).

Styrelsens siéte
Bolagets styrelse skall ha sitt séte i Huddinge kommun.

Verksamhet
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att, direkt eller indirekt, bedriva

forskning, utveckling, tillverkning och forsiljning av ldkemedel,
sjukvérdsartiklar och kemisk-tekniska produkter samt att idka annan dérmed
forenlig verksamhet.

Aktiekapital och aktier
Aktiekapitalet skall vara ldgst etthundra miljoner (100.000.000) kronor och

hogst fyrahundra miljoner (400.000.000) kronor. Antalet aktier skall vara
l4gst tjugo miljoner (20.000.000) och hogst attio miljoner (80.000.000).

Aktier av tva slag f&r ges ut, serie A och seric B. Aktie av seric A skall
medfora tio (10) roster och aktie av serie B en (1) rost. Aktier av serie A far
ges ut till ett antal av hogst hela antalet aktier i bolaget och aktier av serie B
till ett antal av hégst hela antalet aktier i bolaget.

Agare av aktie av serie A har ritt att, genom skriftlig anmalan till bolaget,
pakalla omvandling av aktie av serie A till aktie av serie B. Detsamma skall
gilla for teckningsritt till aktie av serie A.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
nya aktier av tvd slag, serie A och serie B, skall dgare av aktier av serie A
och serie B, ha foretrddesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier som de forut Ager (primir foretrddesrétt).
Aktier som inte tecknas med primér foretradesritt, skall erbjudas samtliga
aktiedgare (subsididr foretrddesrétt). Om inte hela antalet aktier som tecknas
pa grund av den subsididra foretréddesritten kan ges ut, skall aktierna fordelas
mellan tecknarna i férhéllande till det antal aktier som de forut dger och, i
den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
aktier endast av ett aktieslag, skall samtliga aktiedgare, oavselt aktieslag, ha
foretradesritt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier som de

forut dger
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Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretridesritt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gillde de aktier som kan komma att
nytecknas pé grund av optionsrdtten respektive foretrddesrétt att teckna
konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan
komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra ndgon inskrinkning i mojligheterna
att fatta beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesriit.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras
av varje aktieslag i forhéllande till det antal aktier av samma slag som finns
sedan tidigare. Dirvid skall gamla aktier av visst aktieslag ge rétt till nya
aktier av samma aktieslag, Vad som nu sagts skall inte innebéra négon
inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Avstimningsbolag
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen

(1998:1479) om kontof6ring av finansiella instrument.

Rakenskapsar
Bolagets rikenskapsar skall omfatta 1 januari — 31 december.

Styrelse
Styrelsen skall besté av ldgst tre (3) och hogst tio (10) ledaméter med hogst

tva (2) suppleanter.

Revisorer
Bolaget skall ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer med hogst tvéa (2)

revisorssuppleanter. Till revisor och, i forckommande fall, revisorssuppleant
skall utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

Kallelse till bolagsstdmma
Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes

Tidningar samt pé bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall
information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgares rétt att delta i bolagsstamma
Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimma, skall dels vara

upptagen i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stdimman, dels géra anmdlan till bolaget
senast kI, 16.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag
far inte vara sondag, annan allmién helgdag, lordag, midsommarafion,
julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
stimman.

Aktiedgare eller ombud fir ha med sig hogst tvé bitréden vid bolagsstimma
endast om aktiedgaren anmaler antalet bitriden till bolaget pd det sitt som

anges i foregdende stycke. Y,
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Bolagsstédmma
Bolagsstdmma skall héllas i Huddinge eller Stockholm.

P4 arsstdmma skall foljande drenden behandlas:

Val av ordférande vid bolagsstdmman;

Upprittande och godkénnande av r0stlingd;

Godkénnande av dagordning;

Val av en eller tva justeringsmén;

Prévning av om bolagsstimman blivit behorigen sammankallad;

Framliggande av Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen;

7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen;

8. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrdkningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande
direktbren;

10. Bestimmande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter samt,
i forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter;

11. Faststallande av arvoden &t styrelsen och, i fdrekommande fall,
revisorerna,

12. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt, i férekommande
fall, revisorer och revisorssuppleanter;

Annat #rende, som ankommer pd bolagsstimman enligt akticbolagslagen

eller bolagsordning.

R

Hembud
Har A-aktie overgatt till person, som icke forut dr A-aktiedgare i bolaget,

skall A-aktien oférdrojligen hembjudas A-aktiefigarna till inldsen genom
skriftlig anmiilan hos bolagets styrelse. Sddan hembudsskyldighet giller dock
¢j det fall déir A-aktien overgatt till juridisk person, ddr A-akticdgare har rost-
och kapitalméssig majoritet, eller till stiftelse.

Nir aktien sdlunda hembjudits skall styrelsen eller verkstillande direktdren
darom genast underritta bolagets A-aktiedgare med anmodan till den, som
onskar begagna sig av l6sningsritten, att skriftligen framstélla 18snings-
ansprak hos styrelsen inom 14 dagar rdknat fran anmélan hos styrelsen om
aktiens overgang. Anmiler sig flera skall A-aktierna i forsta hand fordelas
mellan A-aktiedgare efter deras innehav vid tiden for hembudet.

Lésenbeloppet  skall var detsamma som B-aktiens marknadsnotering
(betalkurs eller om sadan saknas, kopkursen) dagen for anmélan hos
styrélsen om aktiens Overgéng. Losenbeloppet skall erldggas inom en manad
riknat frén anmélan hos styrelsen om aktiens 6vergdng. Om inte inom
stadgad tid nigon l6sningsberéttigad framstallt 16sningsansprak eller 19sen
inte erldgges inom foreskriven tid, skall hembjuden aktic automatiski
omvandlas till aktie av serie B, varefter den, som gjort hembudet dger bli

registrerad for aktien.

Hembudskravet giller inte B-aktier.




Bilaga 3

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinj er for ersittning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna 6verensstimmer visentligen med de principer som hittills
har tillimpats. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktdren och Gvriga
personer i koncernledningen. Riktlinjerna skall gélla for anstillningsavital som ingas efter
stimmans beslut om riktlinjer liksom {or det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter

stammans beslut.

Medivir skall erbjuda en marknadsméssig totalkompensation som mojliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersitiningen till de
ledande befattningshavarna skall besté av fast ersittning, eventuell rérlig erséttning,
personaloptioner enligt det av stimman beslutade personaloptionsprogrammet 2007/2012,

pension samt §vriga férméner.

Fast ersattning
Den fasta ersittningen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rérlig ersattning
Den rorliga erséttningen — som for nédrvarande, i forekommande fall, utgér i form av

diskretionért beslutad individuell bonus — far uppgé till hogst 50 procent av den fasta
ersétiningen.

Personaloptioner
Personaloptioner skall tilldelas i enlighet med bolagsstimmans beslut ddrom.

Pension
Pensionsplanen for verkstillande direktdren skall folja utfist ITP-plan, samt cirka 15 % av

den fasta ersittningen exklusive bonus och férmaner. Pensionsplan for andra ledande
befattningshavare skall {6lja utféist ITP-plan, respektive individuell pensionsplan i
Storbritannien motsvarande lagstadgade avgifter, samt 6 % av den fasta erséttningen
exklusive bonus och formaner, Styrelsen skall ha rétt att utan hinder av ovanstéende 1 stéllet
erbjuda andra pensionslosningar som kostnadsmissigt dr ungefirligen likvérdiga med

ovanstaende.

Avgangsvederlag m m
For verkstillande direktoren skall gélla en 6msesidig uppsdgningstid om 6 ménader, och

vid uppsigning frén bolagets sida utgér utdver uppségningslon dven avgangsvederlag
motsvarande 18 manadsloner att betalas ménadsvis med avrikningsskyldighet mot annan
inkomst. For 6vriga ledande befattningshavare skall gélla en émsesidig uppségningstid om
6 manader. Utver vad som anges ovan skall avgangsvederlag eller liknande erséttning som
utgangspunkt inte utgd, men fir — till ett belopp motsvarande hgst 100 % procent av den
fasta ersdttningen — avtalas med avseende pa dgarforandringar (change of control).

Qvriga formaner
De ledande befattningshavarna far tillerkénnas sedvanliga forméner i dvrigt, sésom

tjénstebil, féretagshalsovard m m.

Avvikelser
Styrelsen har ritt att fringé ovanstdende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett enskilt

fall finns sérskilda skdl som motiverar det,, ; /7>




Tidigare beslutade ersatiningar
Det finns inga tidigare beslutade erséttningar som inte har forfallit till betalning, Dock kan

bolagets utestdende eller kommande personaloptioner medfora kostnader f6r bolaget
(sociala avgifter) enligt vad som framgdr av arsredovisningen och
personaloptionsprogrammet 2007/2012 som beslutades pa arsstimman 2007.

Utbetalda ersattningar under 2008
For information om utbetalda ersédttningar till ledande befattningshavare under 2008
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